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El Sistema de Gestion de Cumplimiento mediante la
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Anexo I1I: Indice de contenidos GRI
GRI 2: Contenidos generales 1 de enero al 31 de diciembre del 2024







Contenidos por tema material del
1de enero al 31 de diciembre del 2024













Indicadores GRI
complementarios




Estandar de Bancos
Comerciales 2018







Estandar de Financiacion
al Consumo 2018







Estandar de
Seguros 2018










Estandar de Actividades de
Gestion y Custodia de Activos 2018







Estandar de Financiacion
de Hipotecas 2018







Anexo IV
Contenidos Capitalismo de Stakeholders - WEF
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@ Grupo Ficohsa

15 Afios Reportando con Transparencia



